AVVIS0 DI SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI
N° 1 ADDETTO UFFICIO TECNICO

PRcT v FOU

PREMESSE E INDIZIONE DELLA SELEZIONE

Fremesso e considerato che:

& Ascit s.poa {di seguito Ascit), societd con Socio Unico Retismbiente Sph, soggetta ad sttvith di diregione e
coordinamento della stessa Retismbiente Spa, con sede in Via San Cristoforo 82, Capannor (LU, & una societd
di capitali attiva alfa data di pubblicadione del presente Awiso, nel setiore raccolta e smaltimento rifiutl solidi
urbani e assimilati agl urband al sensi del olgs, 1532006 & s5,mm.il, (codice unico ambiente);

»  per Ascit vale il disposto dell'Art, 19 del Dlgs. 175/2016 e ssmm i [Testo Unico in materia di Socetd a
partecipazicne pubbdical;

#  Ascit ha adattato il proprio regolamento interng per il rechutamento del personale e per il conferimento degli
incarichd, redatto secondo be wigenti normative in materia ed integrato nel sstema gualitd UMNI EM 150
a001:2015 e che il presente Avviso & conforme ai dettami dello stesso regolamento;

# il Consiglio di Amimninistrazions della Societa ha deliberato sul punto in data 13,/7/2020

& Axcit ademiphe ab dettami del DLgs. 2312001 & s5men 8, (responsahilitd delle societa),;

»  Accit adempie alle norme relative agli ohblighi di prevensione della corrurione e trasparenzs di oul alla Legge
19072012 e ss.mmii. e al DLgs. 3377013 e ss.mm.ii.

e pscit agemple alle misure previste dad regolamento UE n 679/ 3016 GOFR (privacy);

= Ascit adempie 21 dettami previsth nelle Satuto Sociale;

»  Ascit garantisce parita e pan opporturdtd tra womini e donre & pertanto, nel segulto, b locusone il
candidatos deve sempre essere letta come «la candidatas o il candidatos;

» per la sua validita, la Ista derivante dal pressnte Awwiso dovra essere approvata dal Conssglio di
Amministrazione della Societa che ne stabiles 2 durata in vigore e deliberera i merito all'eventuale
suCcesthva assunzione del candidato,

Cuanto sopra premesse  considerata,

ASCIT 5.pA. procedera, con le modalita e alle condiziond di cui al presentes avviso, e inconformita a quanto previsto
dal propric “Repoclamento per il reclutamento de! personale™ allo svoigimento di una selerione privatistica ad
evidenza pubbfica per titoli efo curricula ed esami per Fastunzione 4 tempo indeterminato di n. 1 Addetto Ufficio
Tecnoo
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1. PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO E CONDIZION! GENERAL D] ASSUNTIONE
Prefilo professionale: Addetto Ufficlo Teenico.
Il rapporta di lavore & regolato da un contratto a tempo indeterminata di diritto private con inguadramento nella
categaria di 7 lwelle CONL Utiditalia.
In relazione alle caratteristiche delle funzioni si fissa il periodo di prova, per una durata di mesi 6 [mesi) in
conformits all’Art S comma 1 COML Litilitalia.
>ede di lavore presso Via San Cristefare B2, Capannori (LU} oppure una dele altre sedi aziendall disiocate sul
territona, secondo le esigenze azendali,
La selezione & condotta in conformith a quanto disposto dable vigenti normative in materia e dal regolamento
amendale per il reclutamento del personale ed il conferimento degli incarichi.

L formazione delfa Ista defiritiva, comunque, non obbliga in alcun modo la Societd a procedere alla relativa
assunzione.

2. REQUISITI DY AMBAISSIONE ALLA SELEZIONE E TITOL B MERITO

Per partecipare alla selezione tuttl | candidati, pena la non ammissione, dovranno essere in pOssessn, entra la
data di presentazione del presente awwiso nonché fino al momenta della eventuale proposta di assuntiene,
dei requisiti di seguito elencati:

REQUISITI AMMISSIONE:
a} Titolo: Laurea Magistrale o Laurea Vecchio Ordinamento

b) Esperienza: avere svalto un ruolo con funzione di coordinamento di personale e di progetti nell'ambito
dei servizi operativi di raccolta per almeno 5 anni in aziende pubbliche o private che gestiscona il cicla
duei rifiuti urbani o di complessita eguivalente

RECLUISITI

a) Cittadinanza italiana o di uno degls statl membri dell'Unione Europea o di Paesi terzi che siana titolan del
permesso di S0ggiorno per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
owvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall'art. 38, ¢. 3-bis, del d.lgs. n. 165/2001:

b) Godere dei dirittl civili e palitici negli Statl di appartenenza o provenienza;
¢} Pericittadini non itallani avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d} Eta non inferiore ad anni 18 & non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il diritta di pEntione.
sono fatte salve diverse dispesizioni riguardanti be tipologie contrattuali flessibili di lzvoro subordinato;

e] MNon assere escluso dall'elattorato politico attive:

fi  tdoneita fisica allimpiego e alle specifiche mansioni tipico del profile da ricoprire La societa sottopone a
visita medica di idoneita i vincitori delle selezioni sulla base della nermativa vigente;

gl Immunita da condanne penali o da procedimenti penali in corso che compartino, seconds lo leggi vigent,
il divieto di sccesso ai pubblici impieghi owvero Finterdizione perpetua & temporanea dei pubblici uffice:

hl Mon essere stato destituite, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso uwna pubblica
amministrazicne per incapacith o persistente insufficiente rendimento;

Il Non essere state dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver co nseguite impiego
stesso madiante la produzione di docurmenti falsi o viziati da invalidica non sanabile;

i} Non essere coinvolto in alcun procediments amministrativo o giudiziario derivante da incarichi
professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbia comportato vantaggi per ASCIT 5.p.A. negh
ultimi 12 mess, in osservanza del d.lgs. n. 231/01 e s.m.0;

k) Non incorrere nelle cause ostative di cui alfan. 53, ¢ 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001:
I} Nen Interrere in 2lcuna delle cause di inconferibilits e/o incompatibilita previste dal d.tgs, n. 39,2013
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m| Essere disponibile 3 prestare servitio presso tutte le sedi di lavoro esistenti e di quelle che saranno
istituite da ASCIT SpA efo dal gruppo Retiambiente,

| requisiti sopra indicati devono essere posseduti zlla data di scadenza del termine stabilite dal presente
awviso per la presentazione della domanda di ammissione e deveno permanere fina alla data di stipulazione
del contratto individuabe di lavoro.

la mancanza di anche uno solo di essi comportera impossibilitd di estere ammessi a partecipare alla
selezione.

| candidati, previa formale verifica del rispetto delle modalita e dei termini di presentazione della demanda
di partecipazione nonché della corretta redazione della domanda, sono Implicitamente ammessi con riserva,

L'accertamento del reale possesso del requisiti generali ¢ specifici di cui al presente articolo, @ autocertificatl
dai candidati nella domanda di ammissione, sard effettuato successivamente all'espletamento della
selezione.

U accertaments della mancanza anche di uno solo dei reguisiti prescritti per 'ammissione alla selezione e
per Fassunzione comporta, in qualungue tempo, Pesclusione dalla salezione e dalla graduatoria.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o che risulti aver dichiarata il falso, oltre a
decadere dal benefic eventualmente conseguitl sulla base degli stessi, sard passibile di sanzioni penali ai
sensi dl legge.

3. PROFILORICERCATO - COMPETENZE E CONOSCENZE RICHIESTE
Profilo professionale: Inquadramento nella categoria di 7° livello CONL Utilitalia
Le principali attivitd previste per |a posizione oggetto di selezione sono:

1] organizzare e supervisionare |'attivita dei propri colabaratar|, verificando il costante allineamenta
della programmagione e dell'esecuzione dei servizi erogati rispetto ai contratti in essere,
individuanda le prioritd ed ottimizzando le risorse umane, verificando I rispetto delle normative
vigenti, degh standard e defle procedure aziendall

2} collaborare con gl altri responsabili e con la Diretione per la planificazione e Mesecuzione di nuovi
progetti & implementazioni di servizi, dowra, pol, coordinare la parte operativa degli stessi
assicurando il rispetto delle scadenze aziendali @ progettuali.

1) essere il riferimento aziendale {per gli aspett] tecnici organizzativi] per i referenti degli altr Enti ¢/o
sOggetti privati con i quali sono presenti contratti/rapporti di collaborazione

4) organizzare e coordinare l'attivith dei propr collaboratori con l'obeettiea & garantice |
raggiungimento e il mantenimento di elevati standard, proponendo strategie operative indinzzate
2l costante miglioramento in termini di efficienza e gqualits, con particolare attengione alle
conciliazione tra gli obiettlvi aziendali e il rispetto della normativa vigente soprattutto in campo
ambientale e di sicurerta

4.  PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINE - MODALITA' - CONTENUTI
Ai fini della partecipazione alla presente selezione i candidati dovranng presentare s propria candidatura a
TREME sas {di seguito TREMD), societd incaricata dDa Ascit per lo svolgimente della presente selezione,
accedendo alla seguente pagina web, dove potranng trovare e modalitd di partecipazione: www.trend-
competenze.it/selezione-Ascit-LUifficio Tecnice!
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La domanda dowra essere redatta sull'appositc modubo allegato al presente bando, doved essere
debitamente compilata in ogni sua parte, corredata dagli allegati richiesti e sottoscritta dal candidato.

Le candidature dovranno pervenire improrogabilmente entro il termine perentero delle ore 20:00 del 5
novembre 2020

Mon sona ammesse alire forme di produzions o di invie delle domande di partecipazione alla selezione.
Ai sensi delle leggi in vigore, il candidato, nel presentare la domanda, sotto la propria responsatilita, dovra:

a) dichiarare di aver preso conoscenza, di accettare e di rispettare in ogni sua parte ¢ 46nta fisena
alcuna, i termini e le condizioni del presente Avviso di Selezione, nonché ke condizioni vigenti sia di
legpe che del CCNL applicato;

B} sottoscrivere guanto previsto in cake alla domanda ai sensi del DLgs. 196/2003 & ss.mm.ii, & del
Regolamento UE 2016/679, atteso che lMinformativa ricevuta per quanto previsto dalla medesima
legge & dei peopri dirittl rappresentano strumentt obbligatori per le finalitid di gestione dell Avviso e
auindi per la ricerca/selezione dei relativi candidati,
Nella dormanda dl ammisslone, scaricabile on line sul link presente sul sito di Ascit 5pf wwwd ascitspa (voce
societd trasparente — selezione del personale) www.trend-competenze.it, i candidato deve altres
dichizrare, sotto la propria responsabilita € nei modi e nella forma delia dichiarazions sostitutiva di
certificaziane di cul ai DPR 28.12.2008 n.45, a pena di esclusione:

= coprome ¢ pome nonché eventuale cognome acquisita;

= |uoeo e data di nascita;
= codice fiscale

# il possesso della cittadinania italiana o di une degll stati membri dell’Unione Europea o di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorne per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovwero dello status di protezione sussidiaria come previsto dallart.
38, c. 3-bis, del dlgs. n. 165/2001;

o Indirizzo e comune di residenza nonché leventuale domicilic ed indinzzo;

# |indirizzo presso cul siointende siano effettuate le comunicazioni inerenti la selezione, con
indicazione dell’evertuale recapito telefonico efo dell'eventuale indifizzo di posta eletironica
certificata;

= Lo pveptuali condanne penali riportate o gll eventuall procedimenti penali in corso;

# TivoloSidi sbudiog;

o La sussistenta di eventuall alte titoll che danno leogo a3 puntepgio aggiuntive come spacificato al
punta G- “fase 2 valutazione titolifcd” del presente awiso;

s Le informazioni relative alle pregresse esperiente lavorative come specificato al punto &- "fase 7
valutazione titelifow” del presente pavise;

# La sussistenza dello stato di handicap per cui si richiede nell espletaments delle prove di esame il
supporto degli ausili necessari o 'utiizzo di tempi aggiuntivi eventualmente cooorrenti;

*  |Immunith da condanne penali o da procedimenti penali in corso che comporting, secondo e leggi
sigenti, || divieto di accesso ai pubblici impieghi owwero I'interdizione perpetua o temporanea dai
pubbdici uffici;

= Mon essere stato destituito, oppure dispensato 0 licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazicne per incapacita o persistente Insufficiente rendimentao;

=  [on essere stato dichiarato decaduto o licendiato da un impiego pubblice per aver conseguito
[Fim piego stesso mediante la produzione di documentl falsi o viziatl da invalidita non sanalkile;

= Monincorrere nelfle cause ostative di cub all'art, 53, ¢, 16-ter, deb d.lgs, n. 165/2001;

#  Ogni altra informazione e dichiarazione richiesta dall’avwiso.
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* Dinon aver rapporti di coniugio oppure, per guanto di propria congscenza, di non aver rapporti di
parentelz {entro it quarto grado)] o affinitad [entro il secondo grado) che N leganc a personale
dipendents o comungue operante presso ASCIT SPA (guale ne sia 'inquadramente) ovvero persone
the presso ASCIT SpA ricoprono cariche di qualungue tipo {membrl di CdA, membri di collegio
sindacale, Direttore, OdV, ogni altro con funzioni cperative, amministrative di governo indirizzo o
controlla}, nonché rapporti che i legano a soggetti appartenenti alla socketd incaricata della

selezione o di trovarsi in una delle situaciont di cui sopra, come di seguito specificato.

+  copia fotostatica completa di un documento di identitd in corso di validits fino alla data di scadenza
del termine per la presentanone della domanda;

*  Recevuta di versamento sul C/C postale n® IT 30007601 13700000061141560 intestato ad ASCIT SpA
del "contributo di selezione” non rimborsabile pari a euro 20,00 (venti) non rimboriabile
¢ dettagliato curriculum vitae formative-professionale, redatto ai sensi degli art. , 46 & 47 del DPR
n.445/2000, con indicazione dei requisiti di esperienza e dei titoli di cul all’art 7 del presente dwviso,
nonche ulteriori elementi valutahili
Il mancato rispetto dei modi e dei termini di presentazione della domanda previsti dal presente awviso
comparta llinarmmissibilita della domanda di partecipazione e dungue Fesclusione dalla selezione.
TREMND e ASCIT i riservang di verificare la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, Qualara in

sede di controlla 58 accer |a falsts del contenuta delle dichiarazioni, il candidato & escluso dalla selezione ¢ dalta
eventuale liska, fenme restando le sanzioni penali previste dall’'art. 76 del DPR 44572000

5. SVOLGIMENTO DELLA PRE-SE - | E COMLIMI |
Fer lo svolgimento delfa selezione Ascit, a norma di legge & del proprio regolamento interno per il
reclutarmento del personale ed il conferimento degli incarichi, sl awvarr:

v di una Societd Speclalizzata per Ia preselesione dei profili professionali, individuata in TREMND sas con
sede in Wia W, Barghinl n, 1 - 50133 FIREMNZE;
¥ di una Commissione Esaminatrice (di seguito Commissione] appositamente per la valutazione dei
candidat] preselerionati @ per la definizione della listafinale.
I candidati dowranno presentarsi, nell'ara e nel |luogo previsti per le prove, muniti di documento di
riconoscimento valido, pena I'esclusions dalla selezione

cwi, al momento dell’inizio dell

La mancata presentazione alle prove, per qualsiasi motive, anche per causa di forza maggiore, siintendera
guale rinuncie e compertera Pesclusione dalla selerions,

Le prowve si terranng, in tutta o in parte, anbro 7 nei giorni successivi all a di azlome
delle candidature.
L'elenco degli ammessi a partecipare alla selezione, il calendario delie prove, le fiste finall e/ gualsiasi altra
unicazione inerente al pre i sviluppi saranno pubhblicati i is,
i -competenze.it e www. Asclt.it,
nicato, avr | i a tutti gli effett]l & non

ara wita da ulteriori [Tt

La Socictd non si assume la responsabilita qualora § candidati non abbiano preso visione delle predette
Comunmicazioni e convocazioni e decling altrest ogni responsabilitd in caso di dispersione di comunicarion
dipendenti da inesatta indicazione dei dati di reperibilita inseriti nella domanda, di eventuali ritardl derivanti
dall'utilizzo di errate infarmazieni, comungue imputabili a fatti di terzl, a caso fortuito o a forza maggiore,
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| candidati e, successivamente, coloro che sianc inseritl nella graduatoria, hanne 'obblige di comunicare
tempestivamente & per iscritio 3 TREND e ad ASCIT, ognl modifica del dati di reperibilitd indicati nella

domanda, nen assumenda e Societd alouna responsabilita in caso di irreperibilita dei candidati ai recapitl
dichiarati.

Il presents Avviso e le informative Privacy sono reperibili sui sith www.trend-gompetenze.t e www.ASCIEIL
B, 1l LEZ SE

La selezione si svolgera atiraverso le seguenti fasi:
» Fasel: ammissibi elle candi i

TREND riceverh le candidature & procedera alla formale verifica del rispetto delie modalita e det termini o
presentatione della domanda di partecipazione. Saranno analizzate soko le candidature pervenute ned
termini @ con le modalita previste dal presente Awiso.

| candidati che presenteranno i requisitt di ammissibilita saranno ammessi alla fase successiva; nel casa in cul
le domande pervenute siana superiori a 15, a discrezione della Commissione, s pated procedark ad yria
prova di pre-selezions,

5iiratta di una prova scritta che andra ad indagare le conoscenze el partecipant| sulle tematiche oggetto di
esame

a) Elamanti di diritto ambientale

b) conoscenta dei territori serviti da Ascit

¢] Conoscenza dei mezzi adibiti alla raccelta rifiuti

d| Elementi relativi al contratto nazionale di lavoro Litilitatia

a} Conoscenza digs B1/#008 e ss.mm. in materia di salute e sicurezza sl levore

Werranno ammessi alla prova successiva [esame orale) § primi 15 e | panmenito
= Fa B one ti massimo ti suldd
TREMD procedera all'esame comparativo dei titellfcurricula.

La valutazione del punteggio per questa fase sl articola nel seguents moda:

a) Valutazione del titolo (massimo 10 punti)
1. Vaotarsane di laurea uguale o superiore a 105/110  punti &
?. Votarione di laurea con lode punti 2
3. Laurea in ingegneria gestionale o ambientalz punti 4
b} wvaltazione dell'esperienza derivante dai requisiti specifici richiesti efo dai titeli di merito posseduts
i massimio 30 pumti):

1. avere svolto un rualo con funzione di coordinamento di persenale e di progett nell’ambito

del servizi operativ di raccolta per un periode superiore a § annl in aziends pubbliche o
private che gestiscono il ciclo del rifiuti urbani o di complessita aquivalenta- fino a punti 30
{1 punto a mese]

« Fase3-Es rale con ione Tecni minatric ma 60 pu

La Commissione effettuera un colloguio con | candidati sulle vernatiche ogeetto di esame e verranno anche
approfonditi gli aspetti motivazionali e aleune specifiche competenze trasversall {lavoro di squadra,
comunicazione efficace, orientamenta al cambiamento, ete) richieste per il profile ricercato

7. COMUNICAZIONI

“elenco degli ammessi alle prove orali, nonche |2 data, l'ora & il lkeopo di svolgimente delle prove verranng
pubblicati sul sito internet della societd con un preavviso di almeno dngue giorm,
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Cgni awwiso o comunicazione relativi alla sefedione saranno effettuati mediante pubblicazione sul sita internet di
ASCIT S.poa. e di TREMD sas.
Tali forme di awvisi sostituiranno qualsiast altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica 2 tusti gl effetti e non
saranno seguiti da ulterion comunicazion], La comsultazone degli avwisi @ un onere dei candidat] che non potranno
impatare a ASCIT 5.p.4. ¢ a TREND sas alouna responsabilits per la mancata visionelettura delle comunicazioni
stesse.
ASCIT 5.pA e TREND a5 declinano ogni responsabilita per dispersione di comumicaziond dipendenti da inesatte
indicazioni dellindirizzo da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione nel cambiamento
dellindirizzo indicato nella damanda, per eventuali ritardi derivanti dall’etilizza di un errato indirzo o COmungUe
imputabili a fatti di terzl, a caso fortuite o a forza maggiors.

| candidati e, successivamente, codoro che sung inseriti nella graduatoria, hanno Fobbligo di comunicare
Tempestivamente ¢ per iscritto 2 ASCIT 5.p0.4, & & TREMD sas ogni modifica dei recapiti indicati nella domanda, non
assurnendo le Societa alouna responsabilits per il caso di ifreperibilita presso if recapito comunicato.

8. FORMAZIOME DELLA LISTA | El

L Altermine defle prove arali di cui alfart. 6~ Fase 3, la Commissione redigera la fista.

2 lavotazione complessiva & il risuttato della somma totale del punteggi conseguiti nelle tre fasi [tiol, ,
esame orale) per un massima di 100 (cento) punti.

3. Incaso di parita di punteggio avrd priorita [‘esperienza lavorativa nelle mansioni oggetto del profila.

4. Sonoritenuti idoneli candidati che hanno ottenuto un punteggio complessivo parni o superiors a 707100,

3. la lista, wnitamente alla relazione completa dei lavori di selezione redatta da TREND e dalla
Commissione, sara presentata al Consiglio di Amministrazione di ASCIT che accertera la regolarith
della procedura selettiva.

B. Lalista finale sara quindi resa pubblica sui siti www.trend-competenze it e www,Asgitit,

3. VALIDITA’ DELLA LISTA

Non si procedera a scorrimento delfa lista, salvo in caso di rinuncia, mancata presa di servizio,
cancellazione dalla lista per mancanza dei requisiti richiesti del soggetto chiamato all'assunzione, e ferma la
sussistenza di soggetti idonel ai sensi del precedente art. 8, ¢. 4.

10 SIONE DALLA ME

Uesclusione automatica dalla selezione ha leogo qualoera ricarrano uno o pid dei seguenti casi:

* mancanza di uno dei requisiti generali previsti dallfart. 2 del presente Awvviso;

* arcertata falsita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidate;

# presentazione dells domanda in templ efo modi diversi da quelli indicatl nel presente Avviso:

* incompletezza della domanda (dichiarazioni richieste &/o documentarzione da allegare};

* presentazione del candidato alle prove di esame sprovvisto di documente di riconoscimento in corse
di validits;

* mancata presentazione del candidato nel giorno, luogo ed orari stabilits par le prove, anche per cause
di ferza maggiore.
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11 ASSUNZIONE

L'eventuale assunzione & subordinata alla verifica del possesso di tutti | requititi indicati nel presente Awviso,
compresa quellz dei casellar giudiziali.

Il candidato chiamato per Vassunzione dovrda comprovare con idonee certificazioni Il possesso dei
itoh/ requisitl autocenificati ai fini della partecipazione alla selezione.

L'accertata mancanza del requisiti richiesti, ovvero la mon corrispondenza al vero delle dichiarazioni rilasciate,
il mancato accertamento saritario o il rifiuto a sottoporsi ad esso, costituiranno impedimento all‘eventuale
nomina e determineranno la cancellazione dalla graduatoria,

ASCIT si riserva inolire la possibility o inolrare denuncia all autoritd giudiziaria qualora e false
dichiarazioni integring gli estremi di reato.

Lidoneitd psico-fisica integrale alla mansione sard verificata nei modi e nel tempi previstl dalla specifica
narrmativa,

Il candidato chiamato per Fassunzione dovrd presentarsi e confermare |a propriz accettazione nei termini
indicatl per le vie brevi dalla Socleta, ovwero assumere servizio nel termine comunicato, in difetto cio sara
considerato rinunclatario e cancellato dalla graduatona,

La chiamata per I'entrata in servizio sard effettuata da parte di ASCIT per via telefonica efo per mail, seguita
da comunicazione ufficiale tramite telegramma. Le comunicazionl inviate rimarranno archiviate e
costituiranno prova di avwenuta comunicazione con il candidato.

Uirreperibilith telefonica del candidato [dopo 2 tentativi nell'arco di tre giornate consecutive) efo la

mancanta di riscontro, nel termine perentorio indicato nel telegramma ufficiale, sard considerata
equivalente alla rinuncia con consegueente cancellazione dalla graduatoria.

L'eventuale rinuncia da parte del candidato dovrd essere espressa verbalmente al momento della chiamata
shessz & dowrd essere successivaments inviata formalmente via mail all'indirizze protocollo@ascit. i
allegando documento di identith, La rinuncia sard comungue ritenuta valida a tutti gli effetti, anche In
mancanza della relativa formalizzazione per iscritto,

Il contratta di lavoro prevede un periodo dil prova che, s& non superato, comportera la cancellazione dalla
graduatoria.

Il lavoratore assunto potra essere assegnato, ad insindacabile giedizio della Societd, 3 gualsiasi sede & a
qualungue turno di lavoro, oltreche a tutte ke mansioni previste dal lvello d'inguadraments &/o 3 mansion
equivalenti efo promiscue. La Societd si riserva altresi di variare le manslond assegnate, durante lo
svolgimento del rapporto di lavoro, nel rispetto di guanto previsto dalle norme dl legge & dal CONL applicato,
La Societa si riserva comungue, a proprio insindacabile giudizio, di non procedera all'assunzione.

Inaltre, s specifica che per i candidati presenti nefla lista non sussiste alcun obbligo di assunzione da parte
della Societa anche in caso di ninuncia del primo classificato unico vincitore della presente selezione.

12.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

La presente informativa viene sottoposta all’attenzione di tutti i sogeetti che inviano il progrio currdeulum
vitag &/o in propri dati personali 3 Ascit S.p.A [di seguito anche ASCIT) in risposta ad un annunclo specifico
di ricerca o per invio spontanes |di seguito Interessati],

La presente informativa, redatta ai sensi defl'articole 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito
Repolamento), & resa per [a richiesta di consenso per & finalitd & seguito riportate. 5 ricorda che la
nofrmdativa vigente in materia di trattamento di dati personali, impone che vi sla esplicito ¢ liberg consensa

da parte degll Interessati & che tale consenso, qualora wenga richiesto, sia dato in forma disgiunta a
seconda delle finalita dell informativa stessa
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Pertanto, ASCIT comunica agli Interessati che, procedendo con la compilazione € con linvio di questo
modulo, presteranno (| consenso al trattamento dei datl personali forniti per ke finalitad indicate e con le
micdalita @ et imit indicati nella seguents informativa.

1. Titolare, Responsabili del trattamento del dati @ Responsabile della Protezione dei Dati

Il Titalare del trattamento & Ascit s.p.a., con sede legale San Cristoforo 82, Capannor {LU), CF. & P n,
01052230461, tel, 0583/436311, o fax 05E3/436030 (di segulte 1 Titolare).

ASCIT ha mominato il Responsabile della Protezione dei Dati con Fincarico di garantire || rispetto delle
norme per la tutela dei dati personali, il quale rappresentera il punto di contatto con il Garante per la
protetione del dati, individuate e neminate, a norma dell'articolo 37 del Regolamento, contattabile
all'indirizzo e-mail protocollo@ascit.it (di seguito BPO]
L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento designati pud essere fornito su rickiesta da parte degh
Interessati g/o Ltanti

2. Finalith e modalita del trattamento cui sono destinati | dati
Tutti | dati personali foriti con Pinvio facollative e volontario saranno oggetto di trattamento da parte d
ASCIT nel rispetto della normativa sopra menzionata, al solo fine di ricerca e selezione del persenale
[compress la pubblicazione dei dati per la comunicazione dell’idoneita a prove/selezioni e della histafinale
sy iti web aziendall e collegati), con la precisazione che |l mancato consenso al trattamento dei datl farnitl
preclude [a possibilita di accesso alla selezione e ricerca medesima.
Il trattamento dei dati personall forniti dagli Interessati sara effettuate da personale appositamente
incaricato, con ausilie di strumenti manuali, cartacei ed informatici, ¢ comungue con modalita atte a
garantire la sicurezza e la riservatezia degli stessi.
ASCIT garantisce la massima cautela nel trattare i dati forniti al fine di garantirne la sicurezza e la
riservatezza in conformith a guanto disposto dal Regolamenta

3. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicat

I dati personali potranno essere comunicatl a terzi nel caso in cui sia necessario in relazione alle attivita
connesse e strumentali alla ricerca e selezione del personale per conto del Titolare, nella qualita di titolari
autonomi o responsabili del trattamento nominati dal Titolare, oppure a richieste da parte di autorita
giudiziarie o necessario per espletare obblighi fiscali o amministrativi,

4. Durata del trattamento

| Dath Personall saranno trattati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i guali sono
stati raccoltl & comungue fing a guando gli Interessati non dichiaring di revocare il consenso prestato.

5. Diritti dell’' interessato

In qualsiasi momentao gli Interessati potranno esercitare | diritti inviando una comunicazione scritta al
recapiti del Titolare efo del RPD di cui al precedente art. 1 e, per I'effetto, ottenere:

- la conferma dell'esistenza o meng dei dati persanali con indicazione della relativa origing, verificarne
I'esattezza o richkederne [aggiornamenta, ks rettifica, Mintegrazione;

I accesso, la rettifica, la cancellazione dei dati o a limitazione del trattamento;

= la cancellagone, trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in viclazione di legge.
L'Interessato potrd inoltre opporsi in al trattamento dei dati che lo riguardang.

B, Trasferimento deidati
Il Titolare del trattaments non trazferizce | datl personall In paesi terzi o ad ocrganizzazioni internazionali

Tuttavia, si riserva [a possibilitd di utilizzare servizl in cloud; nel gqual caso, | fornitori dei servizi saranmo
selezianati tra coloro che formiscono garanzie adeguate, cosi come previsto dall"art. 46 del GDPR,

7. Dati di contatto

Gli Interessati, al fine di esercitare | bore dirltts @ di nchiedere informazioni relative alla presente informativa
sulla privacy, potranne scrivere all'indirizzo di peosta elettronica protocollo @ascit it

i, Richleste per "esercizio dei diritti defl Interessato
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Il Titolare dara riscontro alle richieste degli Interessati generalmente entro un mese dalla loro ricezione,
CQuzlora par la gestione della richiesta si rendesserc necessar tempi pia lunghi, il Titolare ne dara
tempestiva comunicazione aghi Interessat,

13, E FIMALI

Lz pubblicazione del presente Awviso e di tutte lg inerenti comunicazioni avviene sul Sitl W Treénd-
competengi il e www ASCILi,
BSCIT 4 riserda la facolts, a propria insindacabile giudizio, di
» prorogare il termine di scadenza della presente selezione efo riaprire tale termine allorché |o stesso sia

gia scaduto, La pubblicazione dell’avviso di proroga o di riapertura avverra con le medesime modalits
di pubblicazione del presente Avviso. Restano valide ke domande presentate in precedenza;

» qgualora Finteresse tecnico organizzativo aziendale lo richieda, ovwero in caso di modifiche efo nowita
normative in materia di accesso ofo discpling del rapporti di lavoro, procedere con prowvweedimento
mativato, alla modifica efo alla revocs dell’dwvviso, in gualsiasi momento della procedurs di selezione,
purche prima della pubblicazione della graduatoria. |l prowwedimento Sara Comunicato a tutti i
candidati che dovessero sverne interesse, nella forma rbenuta pic opportuna;

+ non dare seguito all'assunzione del personale;

Ultericn disgosiziani:

* |a presentazione della domanda di partecipazione alla selegione costitulsce implicita accettazione di
tuite le condizioni previste dal presente Awvisg;
» [a partecipazione alla selezione non fard nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso il diritto
al rimborso delle spese eventuaimente sostenute.
Por quanto non espressamente previsto efo richiamato nel presente Awiso dl selezione & rimanda alle
disposizion] di legge in materia, al vigente CCML Utilitalia ed a quanto stabilite nel regolamento per i
reclutamento del personale e il conferimento degl incarichi di ASCIT 5.4

Per ogni eventuale informazione, gl interessati potranno rivolgersl a TREND sas: - e.mail info@trend-
competenie.lt,

Capannori, 20 ottobre 2020

j jJ Brverale
“Hoger Blizzarri)



