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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

1° TRIMESTRE 2017 2° TRIMESTRE 2017

3° TRIMESTRE 2017

4° TRIMESTRE 2017

TOTALE

0 158.384,34

158.384,34

Si allega accordo
sindacale per il
triennio 2015/2017

DATI RELATIVI Al PREMI

1° Trimestre 2017

| criteri definiti da Ascit nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione sono di seguito indicati:

2° Trimestre 2017

A) NON ci sono modifiche dei criteri definiti da Ascit rispetto a quelli indicati nel 1° trimestre

B) I criteri definiti da Ascit nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'asseghazione del
trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione sono di seguito indicati:




