
VALUTAZIONE RACCOLTA 24+24

1) VALORE TECNICO

B1) Criteri "D" - Discrezionali

Caratteristiche Discrezionali - (Valutazione membro 1 Sig……………..) Eccellente 1 Ottimo 0,9 Molto Buono 0,8 buono 0,7 Discreto 0,6 Sufficiente 0,5 Mediocre 0,4 Scarso 0,3 
Molto Scarso 

0,2

Insufficente 

0,1

Grave 

Insufficente 0 

Capacità di elaborare piani individualizzati suddivisi 1

Attività formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 1

Attività formativa e di supporto per il potenziamento delle capacità relazionali 0,8

Indici ed azioni di valutazione periodica degli obiettivi 0,9

Mansioni e attività affidate alle singole persone svantaggiate 1

Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavorativi per l’appalto in oggetto 0,7

Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 0,7

Potenziamento della capacità aziendale di accoglienza, accompagnamento e inserimento delle persone svantaggiate 0,6

Presenza di processi di affiancamento e tutoraggio delle persone svantaggiate 0,5

Aggiornamento e formazione continua degli operatori 0,8

Iniziative e attività extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria 0,9

Capacità di creare sinergie con i soggetti pubblici e privati 0,9

Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni 0,6

Caratteristiche Discrezionali - (Valutazione membro 2 Sig…………….) Eccellente 1 Ottimo 0,9 Molto Buono 0,8 buono 0,7 Discreto 0,6 Sufficiente 0,5 Mediocre 0,4 Scarso 0,3 
Molto Scarso 

0,2

Insufficente 

0,1

Grave 

Insufficente 0 

Capacità di elaborare piani individualizzati suddivisi 0,8

Attività formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 0,9

Attività formativa e di supporto per il potenziamento delle capacità relazionali 0,8

Indici ed azioni di valutazione periodica degli obiettivi 0,7

Mansioni e attività affidate alle singole persone svantaggiate 1

Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavorativi per l’appalto in oggetto 1

Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 1

Potenziamento della capacità aziendale di accoglienza, accompagnamento e inserimento delle persone svantaggiate 0,9

Presenza di processi di affiancamento e tutoraggio delle persone svantaggiate 0,8

Aggiornamento e formazione continua degli operatori 0,8

Iniziative e attività extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria 0,7

Capacità di creare sinergie con i soggetti pubblici e privati 0,6

Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni 0,8

Caratteristiche Discrezionali - (Valutazione membro 3 Sig………………..) Eccellente 1 Ottimo 0,9 Molto Buono 0,8 buono 0,7 Discreto 0,6 Sufficiente 0,5 Mediocre 0,4 Scarso 0,3 
Molto Scarso 

0,2

Insufficente 

0,1

Grave 

Insufficente 0 

Capacità di elaborare piani individualizzati suddivisi 0,5

Attività formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 0,9

Attività formativa e di supporto per il potenziamento delle capacità relazionali 0,8

Indici ed azioni di valutazione periodica degli obiettivi 0,7

Mansioni e attività affidate alle singole persone svantaggiate 1

Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavorativi per l’appalto in oggetto 1

Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 0,8

Potenziamento della capacità aziendale di accoglienza, accompagnamento e inserimento delle persone svantaggiate 0,8

Presenza di processi di affiancamento e tutoraggio delle persone svantaggiate

Aggiornamento e formazione continua degli operatori

Iniziative e attività extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria

Capacità di creare sinergie con i soggetti pubblici e privati

Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni

Caratteristiche Discrezonali Pamax =50 TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI TOTALI Calcoli valore offerta valore MAX* Punti*

Capacità di elaborare piani individualizzati suddivisi 2,00            1 0 0,8 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,77                         1,53   

Attività formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 2,00            1 1,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,93                         1,87   

Attività formativa e di supporto per il potenziamento delle capacità relazionali 2,00            0 0 2,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,80                         1,60   

Indici ed azioni di valutazione periodica degli obiettivi 2,00            0 0,9 0 1,4 0 0 0 0 0 0 0 0,77                         1,53   

Mansioni e attività affidate alle singole persone svantaggiate 2,00            3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,00                         2,00   

Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavorativi per l’appalto in oggetto 2,00            2 0 0 0,7 0 0 0 0 0 0 0 0,90                         1,80   

Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 2,00            1 0 0,8 0,7 0 0 0 0 0 0 0 0,83                         1,67   

Potenziamento della capacità aziendale di accoglienza, accompagnamento e inserimento delle persone svantaggiate 2,00            0 0,9 0,8 0 0,6 0 0 0 0 0 0 0,77                         1,53   

Presenza di processi di affiancamento e tutoraggio delle persone svantaggiate 1,00            0 0 0,8 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,43                         0,43   

Aggiornamento e formazione continua degli operatori 1,00            0 0 1,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0,53                         0,53   

Iniziative e attività extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria 1,00            0 0,9 0 0,7 0 0 0 0 0 0 0 0,53                         0,53   

Capacità di creare sinergie con i soggetti pubblici e privati 1,00            0 0,9 0 0 0,6 0 0 0 0 0 0 0,50                         0,50   

Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni 30,00          0 0 0,8 0 0,6 0 0 0 0 0 0 0,47                       14,00   

50,00          29,53             45 32,81                 

B2) Criteri "T" - Tabellari

Caratteristiche Funzionali Pbmax =35
Valore (da 

Tab.A)
valore offerta valore MAX

Inserimento entro 60 giorni dall’avvio del servizio di un numero di svantaggiati superiore a quello attualmente impiegato15,00          5,00            5,00               

Possesso di certificazione ISO9001 4,00             - si = 4 punti, no = 0 punti 4,00            4,00               

Possesso di certificazione ISO14001 (o EMAS) 3,00             - si = 3 punti, no = 0 punti 3,00            3,00               

Possesso di certificazione OHSAS 18001 3,00             - si = 3 punti, no = 0 punti -             -                

Possesso di mezzi EURO 6 10,00           - se 100% = 10 tra 100 e 75%= 7, tra 75 e 50% =5; tra 50 e 25% = 2; inferiore = 0 10,00          10,00             

35,00          12,00             32 13,13                 

TOTALE VALORE TECNICO TOTALE B 45,94

2) VALORE ECONOMICO

Offerte Economiche Oimax = 15 OFFERTE % Ribasso Rmax V(a)i valore ponderato

 - Servizio Raccolta 24 mesi 15 1.742.000,00      2,979-                  -3,000 0,998 14,97                 

TOTALE VALORE ECONOMICO TOTALE A 14,97

sub - parametri

* Valore MAX = Valore massimo attribuito alle offerte in gara Punteggio Complessivo
60,91

BASE

(Verrà attribuito un punto per ogni unità di personale aggiuntiva equivalente ad un’assunzione a tempo pieno secondo il vigente CCNL)

Criterio


